
担い手養成実践農場募集要項 

京都やましろ農業協同組合 

 

１ 趣旨 

 担い手養成実践農場を開講し、後継者の実践研修の場として機能させ、技術習得など農

業後継者の育成及び就農支援をおこない、持続可能な農業の実現に向けた核となる人材の

育成に取り組む。 

 

２ 運営 

 ＪＡ京都やましろが実施主体となり、担い手養成実践農場の運営費を負担し、様々な補

助事業を活用することとする。 

 

３ 開講場所 

      (株)ジェイエイやましろファーム内  京都府綴喜郡井手町多賀流田 19-3 

 

４ 開講日 

      ２０２４年４月開講予定 

 

５ 募集内容 

（１）募集人員 

  毎年３名程度  

（２）募集資格 

  研修開始時概ね４５歳未満で、研修終了後、管内で独立就農を目指す者 

（３）募集期間 

  毎年１月～２月 初年度のみ随時受付をおこなう 

（４）応募方法 

  ① 応募書類  履歴書および担い手養成実践農場受講申請書 

  ② 提出先   ＪＡ京都やましろ営農部へ持参又は郵送 

 

６ 選考方法 

 以下の要件を重点とし、ＪＡ京都やましろ及び(株)ジェイエイやましろファームの職員

が、書類審査及び面接を実施し決定する。 

（１）心身ともに健康であること 

（２）就農に対する固い意志と意欲があること 

（３）研修終了後、管内で独立就農すること 

（４）農家子弟優先する 

（５）地元農家の推薦者を優先する 

（６）持ち出し資金の確認 

（７）将来的に販売金額 1,000万円以上を目指す意欲があること 

 



７ 研修内容等 

（１）研修期間 

        研修年限 原則２年 

（２）研修品目 

① 水稲           ⑥ 花菜 

② トマト・ミニトマト    ⑦ メロン 

③ いちご          ⑧ 茄子 

④ 九条ねぎ（育苗含む）   ⑨ その他研修生が希望する品目 

⑤ 万願寺とうがらし 

（３）主な研修内容 

① 栽培管理等の生産技術・知識に関する研修 

② 農業機械・機器・設備の操作方法・整備・安全対策に関する研修 

③ 販売・流通・マーケティングの知識、帳簿や財務諸表の作成、労務管理等の農業

経営に関する研修 

④ 管内優良経営体先での実践研修 

⑤ 栽培講習塾（茄子・えびいも等）への参加 

  ※カリキュラムについては別紙定める。 

（４）受入施設及び整備予定 

① 水稲：トラクター50馬力・コンバイン 3条刈の導入、ライスセンターを活用 

② トマト・ミニトマト：既存施設を活用 

③ いちご：電照栽培設備の導入 

④ 九条ねぎ：高温対策資材の導入・ネギ育苗施設の活用、増設 

⑤ 万願寺とうがらし：高温対策資材の導入 

⑥ メロン：栽培施設の導入 

   

８ 研修中の支援及び独立時の支援内容 

（１）研修期間中の支援 

  ① 18万円／月 （就農準備資金・雇用就農資金を活用） 

    （就農しなかった場合や途中でリタイヤした場合は返金しなければならない） 

  ② コーディネート職員の派遣（ＪＡ営農指導員） 

    研修生の研修進捗管理や相談、ファームでの作業内容の調整等 

（２）独立時の支援 

①「経営開始資金」12.5万円/月の申請支援（３年間） 

（就農しなかった場合や途中でリタイヤした場合は返金しなければならない） 

② 経営受託農地や所有地（ハウス等の施設を含む）を研修生に引き渡すなど、スム

ーズに就農できるよう多様な就農斡旋支援 

③ 機械・施設等の導入への補助施策が得られるよう伴走支援 

 

９ 問い合わせ先 

京都やましろ農業協同組合 営農部 （青柴 辻尾） 

  〒610-0331 京田辺市田辺鳥本 1-2 3Ｆ  ☎ 0774-62-5890 


